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OEJII=TIVOS

REFOZAR LOS CONOCIMIENTOS DEL
MALTRATO Y COMO EVITARLO

VALORAR LA IMPORTANCIA DEL RESPETO Y
CUIDARNOS ENTRE NOSOTROS

DEMOSTRAR CONDUCTAS DE SOLIDARIDAD Y
BUEN TRATO EN LA INTERACCION, A TRAVES
DEL USO DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA Y RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS EN SITUACIONES
COTIDIANAS.




INIDISI=

1 ¢:Que es el maltrato?

2 No es maltrato...

3 Tipos de maltrato

4 El maltrato mas alla del aula
5 Algunas cifras...

6 Lavictima: en el blanco

7 Las secuelas del acoso

8 ¢Como detectar el maltrato?

9 Rompe la cadena, todos sumamos

10 ¢Quiénes intervienen?

11 Cuando todos pierden




SOUE ES =L
MALTEATOR

Se entendera violencia o maltrato toda accion
u omision constitutiva de agresion; y por
Acoso u hostigamiento la violencia o maltrato
reiterado; realizados fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten
en contra de otro estudiante, valiendose para
ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que
provoque en este ultimo, dano, lesion, dolor,
maltrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de caracter grave; ya
sea fisicamente, por medios tecnologicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicion.




NO ES MALTRATO:e-

» Si dos companeros se insultan una sola vez durante una
discusion, es un conflicto puntual, no bullying o maltrato.

o Si alguien dice algo que molesta, pero luego pide disculpas
y no vuelve a hacerlo, no es acoso.

 Si un niho no quiere jugar con otro un dia, no significa que
lo esté excluyendo sistematicamente.

» Si alguien responde a una provocacion, no siempre es un
agresor.

A veces decimos “me hacen bullying” cuando solo ha habido un

conflicto o una broma de mal gusto. Eso confunde y hace que no
se tome en serio cuando alguien si esta sufriendo de verdad.




TIPOS D= MALTIRATO

VERBAL FISICO SOCIAL PSICOLOGICO CIBERBULLYING

Insultos, burlas, Empujones, Excluir, aislar, Intimidacion, Acoso a través de redes

motes ofensivos, golpes, patadas, ignorar a manipulacion, sociales, mensajes
humillaciones, agresiones con propdsito, chantaje, provocar ofensivos, difusion de
amenazas objetos, dafnos a difundir miedo. imagenes sin permiso,

verbales. pertenencias. rumores. perfiles falsos.




=L, MALTERATO MAS ALLA
SEL AUILA

El maltrato no se queda solo en el centro escolar.
Puede continuar en:

Actividades Redes sociales
Parques y calles

extraescolares y chats

El maltrato puede seguirte a casa,
incluso cuando estas solo. m




ALCUNOS EJEMIPLOS...

Situacion ¢Podria ser bullying? ¢Por qué?

Dos estudiantes discuten
por un trabajo grupal, se
molestan y ambos
expresan su enojo. Luego
conversan y siguen
trabajando.

Un estudiante hace un
comentario pesado sobre
otro una vezy luego se da

cuenta y pide disculpas.

Un grupo siempre deja
fuera a un compafero de
juegos, trabajos o
conversaciones, se rien
cuando intenta participar
y esto ocurre durante
meses.
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y se transforma en exclusion

intencional.

SEJEMPLOS..-
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persona.




ALGUNAS OClFRAS:.-

Tabla 1: Denuncias ingresadas a la Superintendencia de Educacion por ambito de Convivencia

segun tematica, al 31 de marzo de cada afo, aflos 2024 y 2025. /1

Tematica 2/3 Variacion porcentual
2024-2025

Derechos y garantias constitucionales 36 49 36,1%
Discriminacion 218 286 31,2%
|I"IS1.'EIFIE.IEIS de parntflpar:mn de la 43 26 9,3%
comunidad educativa
Maltrat iemb dultos de |

d FE‘GEIT\IE'TTI I'.DSH Litos ae |a 33 73 121}2%
comunidad educativa _
Maltrato a parvulos y/o estudiantes 625 767 22,7%
Medidas disciplinarias 130 143 10%
Retencion de documento 16 16 0%
Situaciones de connotacion sexual 112 145 29,5%
Total 1.213 1.518 25,1%




LA VIOTIMA: EN EL BLANGCO

A veces, las palabras son como flechas. Alrededor de la victima pueden oirse cosas como:
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Quien lo sufre puede experimentar:

« Ansiedad, tristeza o miedo constante.

- Baja autoestima y aislamiento.

« Depresion.

« Problemas para dormir, comer o concentrarse.

 Autolesiones.

« En los casos mas graves, ideas muy peligrosas.

L

L ACOSO




é@iM@ DS ECTAR
 MALTRATOR

Las victimas callan... pero se percibe en
cada mirada, en cada gesto.

« Ya no se rie como antes.

» Se aleja del grupo sin razon. Se queda solo
en los recreos.

 Pierde cosas o aparecen rotas.
« Sus notas bajan.

« Tiene miedo, tristeza o se encierra en si
mismo.

« Deja de hacer cosas que antes le gustaban.
 Inventa excusas para ir a la escuela.

- Se enfada por cualquier cosa o esta muy
irritable.
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ROMIRPE [L/A TODOS
SADIENI/A SUMAMOS

Ta puedes ser parte del cambio si...

Nadie deberia enfrentarse solo . No miras hacia otro lado.
al bullying. Juntos, somos la red . Apoyas a la victima: a veces, solo necesitan
que protege. que alguien se acerque.

 Tratas bien a los demas, aunque sean
diferentes a ti.

NV « No participas en burlas, rumores o silencios
complices.
« Escuchas, acompanas y das apoyo a quien lo

necesita.

 Te atreves a hablar cuando algo no esta bien.

Cuéntaselo a un adulto en quien confies:
profesores, tutores o familia.




SOUIENES INTERVIENEN BN
=L BULLYING@?

En los casos de bullying intervienen diferentes roles:

 Victima: recibe el dano, a menudo en silencio.
« Agresor/a: domina, humilla o controla.
« Espectadores: miran, callan o incluso graban.

« Complices: rien, difunden o no hacen nada.

&Y TU, QUE PAPEL JUEGAS?




GUANPO TODbOS [P

En el bullying todos pierden,
principalmente la victima: pierde
su confianza, su bienestar, y
muchas veces su voz.

Pero quienes agreden, quienes
callan, quienes miran sin actuar,
también pierden. Pierden el
respeto, la empatia, y algo
fundamental: su humanidad.
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